KLAUZULA INFORMACYJNA

PRIEDSIEBIORSTWO KOMUNALNE
ilidulin. DLA KANDYDATA DO PRACY

W zwiazku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych - Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.) zwanego dalej Rozporzadzeniem
informuje, iz przystuguja Panstwu okreSlone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem przez
Przedsiebiorstwo Komunalne Spoélka z o.0. w Czluchowie Panstwa danych osobowych, oraz zasady na
jakich w/w przetwarzanie bedzie sie odbywac.

Uprzejmie prosimy o zapoznanie sie tre$cig niniejszej Klauzuli informacyjnej.

1. Administratorem Panstwa danych osobowych, jest Spétka dzialajaca pod firma: Przedsiebiorstwo
Komunalne Spétka z o. o. z siedzibg w Czluchowie, ul. Jana Sobieskiego 11, 77-300 Cztuchow,
wpisana do KRS pod numerem 0000176774, ktdrej akta rejestrowe przechowuje Sad Rejonowy
w Gdansku, VIII Wydzial Gospodarczy, posiadajaca NIP: 843-000-28-04, REGON: 770897940,
ktérej reprezentantem jest Zarzad Spoiki (zwana dalej: ,,Administrator”), e-mail:
sekretariat@pk.czluchow.info, telefon 59 8342200, 59 8342209.

2. Wszelkie kwestie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, mozna kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych.
Z Inspektorem mozna kontaktowac sie w nastepujacy sposob:
a) listownie na adres korespondencyjny: Przedsiebiorstwo Komunalne Spétka z o.0., ul. Jana

Sobieskiego 11, 77-300 Cztuchdw z dopiskiem: ,,Inspektor Ochrony Danych”;

b) przez e-mail: iod@pk.czluchow.info;
¢) telefonicznie, pod numerem telefonu: +48 / 515-447-538;
d) osobiscie, po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym.

3. Panstwa dane osobowe sg pozyskiwane bezposrednio od Panstwa w czasie procesu rekrutacji.

4. Panstwa dane osobowe beda wykorzystywane w celu przeprowadzenia aktualnej rekrutacji (oceny
kwalifikacji Kandydata do pracy, ocena zdolnosci i umiejetno$ci Kandydata, wybér odpowiedniej
osoby lub odpowiednich oséb do zatrudnienia) na stanowisko pracy, w zwiazku z ktérym przekazali
Panstwo swoja aplikacje lub w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych na
podstawie wyrazonej zgody.

Podstawa prawna przetwarzania Pafistwa danych osobowych w zakresie ponizszych czynnosci sa:

a) wyrazonej przez Panstwa zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22" ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia — art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

c¢) wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora, w tym:
sprawdzenie umiejetno$ci i zdolnosci niezbednych do wykonywania pracy na okreSlonym w
ogloszeniu stanowisku; na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonania
obowiazk6w; stosowanym monitoringu wizyjnym, zapewnienia bezpieczenstwa - art. 6 ust. 1 lit.
f RODO;

d) w przypadku, gdy przetwarzanymi danymi sa dane szczegélne, wymienione w art. 9 ust. 1
RODO, dotyczace zdrowia Kandydata do pracy, w szczegdlnosci jego niepelnosprawnosci,

podstawa prawng przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit. b).
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5.

7.

10.

Przekazanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak przekazanie danych,
okreslonych w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, stanowi warunek udziatu w
procesie rekrutacji, natomiast przekazanie innych danych zalezy od Panstwa decyzji, jednak brak ich
podania moze mie¢ wplyw na ocene ztozonej przez Kandydata aplikacji.

Zgodnie z obowigzujacym przepisami przystugujq Parnistwu nastepujace prawa:

a) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych — w zakresie, w jakim Panstwa dane sa
przetwarzane na podstawie Panstwa zgody. Macie Pafstwo prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgode
mozecie Panstwo wycofa¢ poprzez wystanie oSwiadczenia o wycofaniu zgody na adres
korespondencyjny, mailowy lub faxem;

b) prawo dostepu do danych osobowych; w przypadkach wskazanych w art. 15 RODO;

c) prawo zadania sprostowania (poprawienia) lub uzupelnienia danych osobowych;

d) prawo Zadania usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym) — w przypadku
wystapienia okolicznosci przewidzianych w art. 17 RODO;

e) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadkach wskazanych w
art. 18 RODO;

f) prawo do przenoszenia danych osobowych — w przypadkach wskazanych w art. 20 RODO;

g) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadkach wskazanych w art.
21 RODO.

Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge, w zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowego lub niezgodnego
z okreslonymi celami, przetwarzania danych osobowych do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez osoby lub inne podmioty upowaznione do
tego z mocy prawa oraz na podstawie stosownej umowy.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres 30 dni od zakoriczenia rekrutacji, a w
przypadku udzielonej zgody na przyszle rekrutacje - czas przechowywania okreslono na 2 lata od

dnia pozyskania danych.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

Wobec Panstwa danych osobowych nie beda podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany,
w tym réwniez ustalenia bedace wynikiem profilowania.

Z.apoznalam/Iem SI€: .....cocvevciirriiriiiieie et
(czytelny podpis osoby, ktdrej dane beda przetwarzane)
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