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Przedsiebiorstwo Komunalne Spétka z 0. 0. w Cztuchowie
poszukuje osoby na stanowisko:

Palacz kottow

Zakres obowigzkéw
e Obstuga kottéw, w tym rozpalanie/uruchomianie kottow;

e Naweglanie kottéw miatem,

e Nadzdr nad przebiegiem procesu technologicznego;

e Obstuga uktadu odzuzlania i naweglania kottowni KR-1;

e Kontrolowanie stanu technicznego kottéw oraz urzadzen pomocniczych.

Wymagania:
e Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub $rednie;

e Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (min. 1 rok);
e Brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci powyzej 3 metréw;
e Mile widziane uprawnienia SEP w zakresie:
o Eksploatacja grupa 1 (urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajgce,
przetwarzajace, przesyfajace i zuzywajace energie elektryczng);
o Eksploatacja grupa 2 (urzadzenia wytwarzajgce, przetwarzajgce, przesytajace
i zuzywajace ciepto oraz inne urzadzenia energetyczne);
o Eksploatacja grupa 3 (urzadzenia, instalacje i sieci gazowe wytwarzajgce,
przetwarzajace, przesytajgce, magazynujace i zuzywajgce paliwa gazowe);
e Bardzo dobra organizacja pracy, odpowiedzialnosé i samodzielnos¢;
e Doktadnosc i zaangazowanie;
e Dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w prace;
e Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Oferujemy:

e Prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku;
Prace w mitym i zaangazowanym zespole;
Stabilizacje zatrudnienia;

Atrakcyjne wynagrodzenie;

Zatrudnienie na umowe o prace;

Mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji;
Pakiet socjalny.

Wymagane dokumenty:
e Zyciorys — Curriculum Vitae;
List motywacyjny;
Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

Kserokopie swiadectwa kwalifikacji zawodowej;
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk do pobrania);
Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (druk do pobrania).
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace: lipiec 2025r.;

Wymiar czasu pracy: peten etat (1/1);

Z kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na czas probny, nastepnie na czas okreslony,
docelowo na czas nieokreslony.

Sposob sktadania dokumentdéw:

Dokumenty z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko Palacz kottdw” nalezy sktadac
osobiscie w siedzibie Przedsiebiorstwa Komunalnego Spdétka z o. o. w Cztuchowie przy
ul. Sobieskiego 11 lub przesta¢ w zamknietej kopercie na adres: Przedsiebiorstwo Komunalne
Spétka z o. o., ul. Sobieskiego 11, 77-300 Cztuchdéw, w terminie: do dnia 02 lipca 2025r. do
godziny 13:00.

Decyduje data wptywu oferty. W przypadku wystania pocztg decyduje data stempla
pocztowego, a w przypadku osobistego dostarczenia dokumentéw, decyduje data wyptywu
do Przedsiebiorstwa Komunalnego Spétka z 0. 0. w Cztuchowie;

List motywacyjny oraz wszystkie sktadane osSwiadczenia powinny by¢é opatrzone
wiasnorecznym podpisem;

Kserokopie dokumentéw, powinny byé poswiadczone za zgodno$¢ 1z oryginatem,
przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na prosbe komisji rekrutujacej
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw;

Do dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ttumaczenie tych
dokumentow;

Osoby spetniajgce wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, ktore nie spetniag wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru zostanie przekazana telefonicznie kandydatom.

Po uptywie okresu 6 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku rekrutacji
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty, zostang protokolarnie zniszczone.

Prosimy o dopisanie w tresci zyciorysu (Curriculum Vitae), liScie motywacyjnym oraz
oswiadczeniach — klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do re-
alizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych oso-
bowych Dz. U z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 96/46/WE/ (RODO)”

Zapraszamy do kontaktu: 59 83 45 960, e-mail: kadry@pk.czluchow.info

Cztuchow, dnia 18.06.2025r.
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